
छेडागाड नगरपालिका बािबालिका सम्बन्धी कार्यविलध, २०८१ 

 
प्रस्तािना : बािबालिकाको हक, वहत र अलधकारको संरक्षण, सम्मान, समिर्द्यन, प्रिर्द्यन, 

प्रचिन तथा पररपूलतयका िालग नेपािको संविधान तथा कानूनमा भएका व्र्िस्थाहरूको 
कार्ायन्िर्न गनय गराउन बाि बचाउ, बाि संरक्षण, बाि विकास तथा बाि सहभालगताको 
अलधकार िगार्त सिोत्तम वहतको सलुनश्चितताका साथै बािमैत्री स्थानीर् शासनको प्रिर्द्यन 
िालग कार्यविलध लनमायणगनय िाञ्छनीर् भएकोिे, नेपािको संविधानको धारा २२६ को 
उपधारा १,  बािबालिका सम्बश्चन्ध ऐन, २०७५ को दफा ६० को उपदफा ३ र स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी र्ो 
कार्यविलध बनाएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

पररच्छेद - १ 

प्रारश्चम्भक 

१. संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यविलधको नाम “बािबालिका सम्बन्धी कार्यविलध, 

२०७९” रहेकोछ । (२) र्ो कार्यविलध स्िीकृत भई स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाश्चशत भएको 
लमलत देश्चि िागू हनुछे ।   

२. पररभाषाः विषर् िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलधमा 
(क) “ऐन” भन्नािे बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ सम्झन ुपछय ।  

(ि) “लनर्माििी” भन्नािे बािबालिका लनर्माििी, २०७८ सम्झन ुपछय । सम्बन्धी 
(ग) “पररषद” भन्नािे राविर् बाि अलधकार पररषद सम्झन ुपछय ।  

(घ) “बािगहृ” भन्नािे ऐनको दफा ५२ र लनर्माििीको लनर्म ६२ बमोश्चजम स्थापना 
िा सञ्चािनमा रहेको र ऐनकै दफा ६९बमोश्चजमको अस्थार्ी संरक्षण सेिा प्रदान गने 
संस्था  सम्झन ुपछय ।  

(ङ) “बािक्िब िा बाि संस्था” भन्नािे बाि अलधकारको संरक्षण तथा प्रिदयधनका 
िालग बािबालिकािे र्स कार्यविलध बमोश्चजम दताय गरेको बािक्िब िा बाि संस्था 
सम्झन ुपछय । 

(च) “बािकोष” भन्नािे जोश्चिममा परेका तथा विशेष संरक्षणका आिश्र्कता भएका 
बािबालिकाको तत्काि उर्द्ार, राहत, पनुस्थापना, क्षलतपूलतय प्रदान गने काम समेतका 
िालग र्स कार्यविलध बमोश्चजम स्थापना गररएको बािकोष सम्झन ुपछय ।  

(छ) “बािबालिका” भन्नािे १८ बषय उमेर पूरा नगरेको व्र्श्चि सम्झन ुपछय ।  

(ज) “मन्त्रािर्” भन्नािे नेपाि सरकार, मवहिा, बािबालिका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक  

     मन्त्रािर् सम्झन ुपछय।  

(झ) “नगरपालिका” भन्नािे छेडागाड नगरपालिका सम्झन ुपदयछ ।   

(ञ) “बाि कल्र्ाण अलधकारी” भन्नािे ऐनको दफा ६१ र र्स कार्यविधी बमोश्चजम  

    लनर्िु भएको अलधकारी सम्झन ुपछय ।  



(ट) “विशेष संरक्षणका आिश्र्कता भएका बािबालिका” भन्नािे ऐनको दफा ४८  

    बमोश्चजमका बािबालिका सम्झन ुपछय ।  

(ठ) “समाजसेिी तथा बाि मनोविज्ञ” भन्नािे ऐनको दफा ६२ अनसुार र्स कार्यविलध  

    बमोश्चजम सूचीकृत िा लनर्िु भएका व्र्श्चि सम्झन ुपछय ।  

(ड) “सलमलत” भन्नािे नगरपालिकामा गदठत स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत सम्झन ुपछय 
। 

(ढ) “संस्था” भन्नािे बाि अलधकार संरक्षण सम्िर्द्यन प्रिर्द्यनका िालग प्रचलित कानून  

    बमोश्चजम दताय भई बािबालिका सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चािन गरररहेका संघ / संस्था,     

    संगठन, सञ्जाि तथा सामदुावर्क संस्थाहरुिाई सम्झन ुपछय ।  

(ण) “सेिा प्रदार्क लनकार्” भन्नािे नगरपालिकामा बािबालिका सम्बन्धी सेिा प्रिाह  

    गरररहेका सरकारी लनकार्, विद्यािर्, श्रोत केन्र, प्रहरी चौकी, गैर सरकारी संघ  

    संस्था, लनजी क्षेत्र, अस्थार्ी संरक्षण सेिा केन्र, पनुयस्थापना केन्र, बािगहृ, बािसधुार  

    गहृ, बािबालिका िोजतिास सेिा र बाि हेल्प िाईन सेिा जस्ता सेिा प्रदान गने   

    लनकार् तथा संस्था सम्झनपुछय ।  

पररच्छेद - २ 

उद्दशे्र् 

३. उदे्दश्र्ः र्स कार्यविलधको उदे्दश्र् देहार् बमोश्चजम रहेको छः–  

(क) बाि अलधकारको संरक्षण, सम्मान, सम्िर्द्यन, प्रिर्द्यन, प्रचिन तथा पररपूती गनुय,  (ि) 
बािबालिकाको हक वहत सम्बन्धी कार्य सम्पादनमा सहजता ल्र्ाउन ु।  

 

पररच्छेद - ३ 

बाि अलधकारको संरक्षण, सम्मान, सम्िर्द्यन, प्रिर्द्यन, प्रचिन तथा पररपतुी गने दावर्त्ि 
लनिायहको व्र्िस्था  

४. बाि अलधकारको संरक्षणः सबै बािबालिकाको अलधकारको संरक्षण, सम्मान, 

सम्िर्द्यन, प्रिर्द्यन, प्रचिन तथा पररपूलतयका िालग ऐनको दफा ६४ र ६५ तथा बािबालिका 



प्रलतको दावर्त्ि लनिायह दफा १७, १८ र १९ एिम बािबालिकाको कतयव्र् दफा ७७ 
बमोश्चजम पािना तथा कार्ायन्िर्न गररनेछ । ऐनको पररच्छेद ३ बमोश्चजम  

बािबालिका प्रलतको दावर्त्ि परुा नगरेमा िा बािअलधकारको उिङ्घन भएमा 
बािबालिकािे अनसूुची ६ बमोश्चजम न्र्ावर्क सलमती, बाि अलधकार सलमलतमा लनिदेन 
ददन सक्नेछन ।   

५. बाि अलधकारको संरक्षण, सम्मान, सम्िर्द्यन, प्रिर्द्यनमा आिश्र्क सेिा प्रिाहको 
व्र्िस्थाः बाि अलधकारको संरक्षण, सम्मान सम्िर्द्यन र प्रिर्द्यन गनयका िालग देहार् 
बमोश्चजम सेिा प्रिाहको व्र्िस्था गररन ेछ ।  

(क) नगरपालिका लभत्रका सबै बािबालिकाको जन्मदताय तथा नागररकता प्रमाणपत्र 
पाउने अलधकार सलुनश्चितताका िालग सरि र उपर्िु उपार्हरू अपनाइनेछ ।   

(ि) गभयिलत मवहिा, निजात श्चशश,ु श्चशश ु र बािबालिकाका िालग आिश्र्क सबै 
वकलसमका िोपहरू, स्िास््र् सेिा, पोषणसँग सम्बश्चन्धत सेिा सवुिधा र बािमैत्री भौलतक  

पूिायधारको व्र्िस्था, उपकरण र औषलधहरू उपिब्ध गराउने, सेिा प्रिाह प्रभािकारी र 
बािमैत्री भए नभएको अनगुमन गने गराउने कार्यहरू गरी बािबालिकाको स्िास््र् सेिा 
पाउने अलधकार सलुनश्चित गने व्र्िस्था गररनछे ।  

(ग) प्रत्रे्क विद्यािर्मा बािमैत्री भौलतक संरचनाको व्र्िस्था, कुनै पलन वकलसमका विभेद, 

अिहेिना, हेपाइ, वहंसा, दूियर्िहार, अस्िस्थ िाना िगार्तका कार्यहरु लनषेध गने एिम 
िैविकमैत्री र अपाितामैत्री शौचािर्, पर्ायप्त िानेपानी र सरसफाई, मवहनािारीका िालग 
स्र्ालनटरी प्र्ाड तथा प्रारश्चम्भक उपचार बाकस, बािमैत्री पठनपाठन, िेि मैदान र सबै 
अिस्थाका विद्याथीमैत्री िेिकुद सामाग्रीको व्र्िस्था गररनेछ ।  

(घ) नगरपालिका लभत्रका सबै वकलसमका बािबालिकािाई प्रारश्चम्भक बािविकास केन्र 
र विद्यािर्मा भनाय गने व्र्िस्था गररनेछ ।   

(ङ) विद्याथीिाई प्रदान गररने छात्रिशृ्चत्तको अनगुमन, मलु्र्ाङकन तथा समीक्षा गररनेछ।  

  (च) प्रत्रे्क िडामा बाि पसु्तकािर्, बाि सजृना केन्र र िेिकुदको व्र्िस्था 
गररनेछ । 



(छ) कुनै पलन विद्यािर्को २०० लमटरको दरुीलभत्र मददरा, चरुोट तथा सलुतयजन्र् 
िगार्तका सामग्री लबक्री वितरण र उपभोग गनय तथा मादक पदाथय, चरुोट, रक्सी तथा  

अश्लीि चिश्चचत्र सावहत्र्सँग सम्बश्चन्धत सामग्री प्रचारप्रसार गनय िगार्त १८ िषयभन्दा 
कम उमेरका बािबालिकािाई उि सामग्रीको वितरण तथा प्रर्ोग गनय लनषेध गररनेछ 
।  

(ज) प्रत्रे्क विद्यािर्मा विद्याथी, श्चशक्षक िगार्त अन्र् सरोकारिािाका िालग बाि 
संरक्षण मापदण्ड बनाई सहज देश्चिन ेगरी राख्न ेर सो बमोश्चजमको व्र्िस्था िागू गररनछे 
।  

(झ) बािबालिका विरूर्द् हनुे कुनै पलन वकलसमका शोषण, वहंसा, दवु्र्िहार, हेपाइ, 

अपहेिना िगार्त बािवििाह, बािश्रम रोकथाम र अन्त्र् गनय, बाबआुमा विहीन र 
जोश्चिम अिस्थामा परेका बािबालिकाको संरक्षण सलुनश्चित गनय र उजरुीको तत्काि 
कारिाही गनयको िालग संस्थागत तहमा बाि संरक्षण मापदण्ड लनमायण गरी िागू गनय 
सहजीकरण गररनेछ । 

(ञ) बािबालिका विरुर्द्को वहंसामा परेका र विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका 
बािबालिकाको तत्काि उद्दार, संरक्षण राहत तथा व्र्िस्थापनका िालग राविर् बाि 
अलधकार पररषद, बाि हेल्पिाइन नं. १०९८ तथा हराएका, िेिाररस फेिा परेका 
बािबालिकाको सकुशि उद्दार तथा व्र्िस्थापन जोश्चिमपूणय श्रममा संिग्न बेचवििन 
तथा ओसारपसारमा परेका, सडक बािबालिकाको उर्द्ार तथा संरक्षण गनय बािबालिका  

िोजतिास समन्िर् केन्र नं.१०४ सँग समन्िर्, सहजीकरण तथा सहकार्य गररनेछ । 
(ट) नगरपालिका लभत्रका सबै अिस्थाका बािबालिकाको जनसांश्चयर्क, जातजालत, िैविक, 

अपािता, शैश्चक्षक, छात्रिशृ्चत्त, सामाश्चजक सरुक्षा सहर्ोग, बाबआुमा विहीन, जोश्चिममा परेका, 
स्िास्थ र पोषण, एचआइभी प्रभावित िगार्तको श्चस्थलतबारे त्र्ाङ्क संकिन तथा 
िण्डीकृत सूचनाको अलभिेश्चिकरण गररनछे र बािबालिकाको अिस्थाको िेिाजोिा 
गरी संरक्षण तथा व्र्िस्थापन गररनेछ।  



(ठ) नगरपालिकाका जनप्रलतलनलध, कमयचारी तथा सरोकारिािाहरुको िालग बाि 
अलधकार, बािमैत्री व्र्िहार र बािमैत्री शासन अभ्र्ास सम्बन्धी प्रश्चशक्षण प्रदान गररनछे 
। 

(ड) नगरपालिकाको आिलधक तथा िावषयक र्ोजना तजुयमा प्रकृर्ामा बाि सहभालगतािाई 
प्रोत्साहन गरी उि र्ोजनामा बािबालिकासँग सम्बश्चन्धत कार्यक्रमहरुिाई प्राथलमकताका 
साथ समािशे गररनछे ।  

६. बािबालिकाको सिोत्तम वहत कार्म गनुयपनेः नगरपालिका, नगरपालिकाका प्रत्रे्क 
लनकार्, बाि कल्र्ाण अलधकारी, समाजसेिी तथा मनोविज्ञ, सामाश्चजक संघ संस्था तथा 
सेिा प्रदार्क लनकार्हरुिे बािबालिकाको लनश्चम्त काम गदाय बािबालिकाको सिोत्तम 
वहतिाई प्राथलमकता ददन ुपनेछ ।  

७. बािमैत्री र अपाितामैत्री संरचना तथा अभ्र्ासको सलुनश्चितताः बािबालिका रहन ेिा 
बािबालिकािाई सेिा प्रदान गने नगरपालिका लभत्रका सबै साियजलनक लनकार्, सामाश्चजक 
संघ संस्था तथा लनजी संस्थािे भौलतक संरचना लनमायण िा ममयत सम्भार गदाय बािमैत्री 
एिं अपाितामैत्री हनु ेगरी व्र्िस्था गररनेछ ।   

८. बािबालिकाको िैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्थाः(१) नगरपालिका लभत्र फेिा परेका 
विशेष संरक्षणका आिश्र्कता भएका बािबालिका मध्रे् ऐनको दफा ४८ को उपदफा 
(१) को िण्ड (क), (ि), (ग), (घ), (ङ), (च) र (छ) बमोश्चजमका बािबालिकािाई 
िैकश्चल्पक हेरचाहको आिश्र्कता भएमा उि बािबालिकािाई संरक्षण गने प्रर्ोजनका 
िालग ऐनका दफा ४९  उपदफा (२) को िण्ड (क), (ि) (ग) र (घ) बमोश्चजमको 
प्राथलमकताको आधार एिम लनर्माििी, २०७८ को पररच्छेद ६ को लनर्म ५३ देश्चि 
६७ सम्मको व्र्िस्था बमोश्चजम गररनेछ ।  

 

 

 

 

 



पररच्छेद - ४ 

स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत सम्बन्धी व्र्िस्था 
९. स्थानीर् बाि अलधकार सलमलतको गठनः  (१) ऐनको दफा ६० को उपदफा (२) 
बमोश्चजम नगरपालिकाको उपप्रमिु िा लनजिे तोकेको नगरकार्यपालिका सदस्र्को 
अध्र्क्षतामा देहार् बमोश्चजमको स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत रहनछे ।  

(क) उपप्रमिु िा लनजिे तोकेको नगर कार्यपालिकाको सदस्र्   - अध्र्क्ष   

(ि) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत                              - सदस्र्  

(ग) नगरकार्यपालिकािे तोकेको दलित मवहिा िडा सदस्र् १ जना  -  सदस्र्  

(घ) नगरकार्यपालिकािे तोकेको माध्र्लमक विद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक मध्रे् १ जना  
–सदस्र् 

(ङ) नगरकार्यपालिकािे तोकेको सूचीकृत समाजसेिी िा बािमनोविज्ञ मध्रे् १ जना  -
सदस्र्  

(च) नगरपालिकाको बािबालिका शािा प्रमिु, श्चशक्षा शािा प्रमिु र स्िास््र् शािा 
प्रमिु गरी ३ जना    - सदस्र्  

(छ) स्थानीर् प्रहरी प्रमिु, नेपाि प्रहरी  - सदस्र्  

(ज) नगरपालिका लभत्रका अस्पताि िा स्िास्थ संस्थामध्रे् नगरकार्यपालिकािे मनोनर्न 
गरेका १ जना प्रलतलनलध     - सदस्र्  

(झ) नगरपालिका बाि सञ्जाििे तोकेको १ जना बालिका सवहत २ जना  - सदस्र्  
(ञ) बाि अलधकार, बाि संरक्षण िा बाि न्र्ार्का के्षत्रमा कार्ायनभुि भएका व्र्श्चि िा 
संस्था मध्रे्बाट नगरकार्यपालिकािे मनोनर्न गरेका कम्तीमा १ जना मवहिा सवहत २ 
जना   -सदस्र्  

(ट) बाि कल्र्ाण अलधकारी  - सदस्र् सश्चचि  

(२) सलमलतका मनोलनत सदस्र्हरूको पदािलध तीन िषयको हनुेछ ।  

 

१०. स्थानीर् बाि अलधकार सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारः   



१. ऐन लनर्माििीमा उल्िेि भए अनसुार सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् 
बमोश्चजम हनुेछः   

क. सलमलतिे नगरपालिकाका बाि क्िब िा संस्थाको उपिश्चब्ध तथा वक्रर्ाकिापको 
प्रकाशन र प्रसारण गने व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ ।   

ि. िैकश्चल्पक हेरचाहको आिश्र्कता भएका बािबालिकािाई लनजको श्चशक्षा, स्िास््र्, 

पोषण, संरक्षण तथा बािबालिकाको उच्चतम वहत सलुनश्चित हनुे गरी बािकल्र्ाण 
अलधकारीको लसफाररसमा सलमलतिे िैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ ।  

ग. सलमलतिे िषयको कम्तीमा एकपटक स्थानीर् तहलभत्र िैकश्चल्पक हेरचाहमा राश्चिएका 
बािबालिकाको श्चस्थलतको बारेमा जानकारी लिन ुपनेछ । बािबालिकािाई उश्चचत हेरचाह 
नगरेको पाइएमा सलमलतिे िैकश्चल्पक हेरचाह गने व्र्श्चि िा संस्थािाई सचेत गराउन 
िा ऐन बमोश्चजमको कारबाहीका िालग सम्बश्चन्धत लनकार्मा लनिदेन ददन िा संरक्षक 
पररितयनका िालग सम्बश्चन्धत अदाितमा लनिेदन ददन सक्नेछ ।  

घ. सलमलतिे नगरपालिकालभत्र सञ्चािनमा रहेका बािगहृ र पनुयस्थापना केन्रको लनर्लमत 
अनगुमन तथा लनरीक्षण गनेछ ।  

ङ. सलमलतिे समाजसेिी तथा बािमनोविज्ञ सूचीकृत गने र लनर्शु्चिका िालग नगरपालिका 
समक्ष लसफाररस गनयसक्ने छ । 

२. सलमलतको थप काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोश्चजम हनुेछः 
क. सलमलतको दीघयकािीन नीलत, र्ोजना र िावषयक कार्यक्रम तथा बजेट स्िीकृत गने,  

ि. बाि अलधकार सम्बन्धी आिश्र्क नीलत, कानून, र्ोजना, कार्यक्रम र संस्थागत 
संर्न्त्रको व्र्िस्था गनय नगरपालिकािाई सझुाि ददने,   
ग. नगरपालिकाद्वारा सञ्चालित बािबालिका सम्बन्धी कार्यक्रमको अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन 
तथा समीक्षा गरी सझुाि ददने,   
घ. नगरपालिका लभत्र हनु सक्ने बािवििाह, बािश्रम, शारीररक तथा मानलसक पीडा िा 
तनाि,  बािबालिका विरुर्द्को वहंसा, बाि र्ौन दिुयर्िहारको रोकथाम, लनषेध र लनर्न्त्रण, 

जोश्चिममा परेका बािबालिका, सडक बािबालिकाको उर्द्ार, संरक्षण, राहत, पनुःस्थापना, 



र व्र्िस्थापन िगार्त विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका बािबालिकाहरुको हक 
वहत र अलधकार संरक्षण सम्िद्र्धन बैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्थापनमा समन्िर्, सहर्ोग 
र सहजीकरण गने,    

ङ. नगरपालिकालभत्रका भौलतक संरचनािाई बािमैत्री तथा अपाितामैत्री बनाउन र 
बािमैत्री नगरपालिका बनाउन आिश्र्क सहर्ोग गने,  

च. बाि अलधकार संरक्षण तथा प्रिदयधन गने सम्बन्धमा सरोकारिािाको क्षमता अलभिवृर्द् 
गने गराउन,े   

छ. नगरपालिकाको स्िीकृलतमा बािबालिका सम्बन्धी भए / गरेका कार्यहरू र 
बािबालिका तथा बाि अलधकारको अिस्था समेटन ेगरी बािबालिका सम्बन्धी िावषयक 
प्रलतिदेन प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भएको ३० ददनलभत्र साियजलनक गने ।  

ज. बािबालिका सम्बन्धी त्र्ाङ्क वििरण सङ्किन, अलभिेिीकरण अध्र्ािलधक गरी सूचना 
प्रणािीको विकास, सञ्चािन, व्र्िस्थापन र सदुृढीकरणमा सहर्ोग गने, 

झ. विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका तथा अनाथ बािबालिकािाई धमयपतु्र धमयपतु्री 
लिन ददन, संरक्षक र माथिर लनर्िु गनय नगरपालिका र अदाितिाई सहर्ोग गने,  

ञ. तोवकएका अन्र् कार्य गने ।  

११. िडास्तरीर् बाि अलधकार सलमलत गठनः नगरपालिकाका प्रत्रे्क िडामा देहार् 
बमोश्चजमको िडा स्तरीर् बाि अलधकार सलमलत गठन हनुेछः 
(क) िडा अध्र्क्ष िा लनजिे तोकेको िडा सदस्र् - १ जना        संर्ोजक 
(ि) िडा लभत्रका विद्यािर्का श्चशक्षकहरू मध्रे्बाट - १ जना   सदस्र् 
(ग) मवहिा स्िास््र् स्िरं्सेविका मध्रे्बाट - १ जना             सदस्र् 
(घ) आमा समहु तथा मवहिा कार्यकतायहरू मध्रे्बाट - १ जना      सदस्र् 
(ङ) बािअलधकारकमी÷ नागररक समाजका प्रलतलनलधहरू मध्रे्बाट - १ जना                                                             
                                                         सदस्र् 
(च) िडा स्तरीर् बािक्िब सञ्जािको प्रलतनीलधबाट एक बालिका सवहत - २ जना             
                                                         सदस्र् 
 



(छ) आददिासी, जनजालत, मवहिा, अल्पसंयर्क, दलित तथा वपछलडएका िगय र 
समदुार्को प्रलतलनलधत्ि हनु ेगरी  - २ जना                   सदस्र् 
(ज) स्थानीर् स्िास््र् केन्रका प्रलतलनलध -१ जना                  सदस्र् 
(झ) बािविकास केन्रका प्रलतलनलध सदस्र् -१ जना            सदस्र् 
(ञ) स्थानीर् प्रहरी कार्ायिर्को प्रमिु िा न्र्ार्ीक सलमलतको सदस्र् -१ जना सदस्र्  
(ट) सम्बश्चन्धत िडाको सश्चचि िा अध्र्क्षिे तोकेको सलमलतको कुनै सदस्र् - १ जना                                             
                                                         सदस्र् सश्चचि 
१२. िडा बािअलधकार सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारः  

१. बािअलधकारको क्षेत्रमा स्थानीर् आिश्र्कता पवहचान, र्ोजना तजुयमा र कार्यक्रम 
कार्ायन्िर्न गने,गराउने ।  

२. िडालभत्र विशेष संरक्षणको आिश्कर्ता भएका बािबालिकाको त्र्ाङ्क संकिन 
अद्यािलधक गने र स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत समक्ष पठाउने ।  

३. िडालभत्र बाि अलधकारको क्षेत्रमा कार्यरत संघ संस्था, बािक्िब िगार्तका 
सरोकारिािा बीच आिश्र्क समन्िर् र सहकार्य गरी बािअलधकार सम्बन्धी 
संरक्षणात्मक र प्रबदयधनात्मक कार्यहरु गने, गराउने ।  

४. बािअलधकार हननका घटना र जोश्चिममा परेका बािबालिकाको तत्काि उर्द्ार 
संरक्षण र आकश्चस्मक सहर्ोगका िालग स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत र सम्िश्चन्धत 
लनकार्सँग समन्िर् गने ।  

५. बािअलधकारको सम्मान, संरक्षणमा र प्रिदयधनका िालग िडा तथा नगरपालिकािाई 
आिश्र्क सझुाि ददन े,  

६. बािबालिकाका सम्िन्धमा भए गरेका कार्यक्रमहरुको अनगुमन गने, प्रलतिेदन तर्ार 
गरी  सलमलत समक्ष पठाउने, 
७. तोवकए बमोश्चजमका अन्र् कार्यहरु गने (२) िडा बािअलधकार सलमलतको मनोलनत 
सदस्र्हरूको पदािलध तीन िषयको हनुछे ।  



१३. िैठक सम्िन्धी व्र्िस्थाः- स्थानीर् बािअलधकार सलमलत र िडा बािअलधकार 
सलमलतको िैठक सम्बन्धी व्र्िस्था देहार् बमोश्चजम हनुेछ ।  

क. सलमलतको िैठक कश्चम्तमा िषयको छ पटक िा आबस्र्कताको आधारमा अध्र्क्षिे 
तोकेको लमलत, समर् र स्थानमा िस्नछे । 

ि. अध्र्क्षको लनदेशनमा सलमलतको िैठक र िैठकमा छिफि हनुे विषर्हरुको सूची 
सदस्र् सश्चचििे सलमलतका सदस्र्हरुिाई एक ददन अगािै उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

ग. सलमलतमा तत्काि कार्म रहेका सदस्र् संयर्ाको पचास प्रलतशत भन्दा िढी सदस्र् 
उपश्चस्थत भएमा सलमलतको िैठकको िालग गणपूरक संयर्ा पगेुको मालननेछ ।  

घ. सलमलतको िैठकको लनणयर् सलमलतको अध्र्क्षद्वारा प्रमाश्चणत हनुछे ।  

ङ. सलमलतको िैठक तथा सञ्चािन िचय नगरपालिकाको लनर्मानसुार हनुछे ।  

च. िैठक सम्िन्धी अन्र् कार्यविलध सलमलत आफैं िे लनधायरण गरेिमोश्चजम हनुेछ । 

छ. सलमलतको िैठकमा आिश्र्कता अनसुार विषर्सँग सम्िश्चन्धत व्र्श्चिहरुिाई 
आमन्त्रण गनय सवकनछे ।  

१४. उपसलमलत िा कार्यटोिी गठन गनय सक्नेः  (१) सलमलतिे आफूिे गनुय पने कुनै 
काम सचुारु रुपिे सञ्चािन गनयको लनलमत्त बाि विशेषज्ञ िा बाि मनोविज्ञ, समाज सेिी, 
सामाश्चजक कार्यकताय, श्चशक्षक, श्चचवकत्सक, बािक्िबका प्रलतलनलध, सामाश्चजक पररचािक 
तथा बाि अलधकारकमीहरु मध्रे् आिश्र्कता अनसुार समािेश हनुे गरी लनश्चित अिलधका 
िालग उपसलमलत िा कार्यटोिी गठन गरी पररचािन गनय सक्नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम गठन हनु ेउपसलमलत िा कार्य टोिीको काम, कतयव्र् र 
लधकार सलमतीिे लनधायरण गरे बमोश्चजम हनुेछ साथै टोिी िा सदस्र्िे पाउने सेिा सवुिधा 
नगरपालिकािे तोके बमोश्चजम हनुेछ।  

पररच्छेद - ५ 

बाि कल्र्ाण अलधकारीको लनर्शु्चि र समाजसेिी तथा बािमनोविज्ञ सम्बन्धी व्र्िस्था 
१५. बाि कल्र्ाण अलधकारीको लनर्शु्चिः (१) ऐनको दफा ६१ र लनर्माििीको लनर्म 
८१ बमोश्चजम हनु ेगरी एकजना बाि कल्र्ाण अलधकारी लनर्िु गररनेछ।       



(२) उपदफा (१) बमोश्चजम बाि कल्र्ाण अलधकारीको लनर्शु्चि नभएसम्म लनर्माििीको 
लनर्म ८१ को उपलनर्म ४ बमोश्चजम बाि कल्र्ाण अलधकारी तोवकनेछ । 

१६. बाि कल्र्ाण अलधकारीको काम, कतयव्र् र अलधकारः १. ऐन तथा लनर्ामाििीमा 
अन्र्त्र उल्िेश्चित काम, कतयब्र् र अलधकारको अलतररि लनर्माििीको लनर्म ८२ 
अनसुार बािकल्र्ाण अलधकारीको काम, कतयब्र् र अलधकार देहार् बमोश्चजम हनुेछ ।   

क. सलमलतको लनणयर् एिं लनदेशन कार्ायन्िर्न गने गराउने,  
ि. नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपालिकाबाट स्िीकृत नीलत र र्ोजना अनरुुप 
सलमलतको िावषयक कार्यक्रम र बजेट तजुयमा तथा कार्ायन्िर्न गनय नगरपालिका र 
सलमलतिाई आिश्र्क सहर्ोग गने तथा कार्य सम्पादनको प्रगलत प्रलतिेदन सलमलतको 
बैठकमा पेश गने,   

ग. नगरपालिका लभत्र स्थार्ी तथा अस्थार्ी रुपमा बसोबास गने सबै बािबालिकािे प्राप्त 
गनुय पने हेरचाह, स्िास््र्, श्चशक्षा, संरक्षण तथा सहभालगताको अिस्था सम्बन्धी त्र्ाङ्क 
सङ्किन र लबश्लषेण गरी अध्र्ािलधक प्रलतिेदन तर्ार गने,  

घ. जोश्चिममा परेका, विशेष संरक्षण र िैकश्चल्पक हेरचाहको आिश्र्कता भएका तथा 
कसूरबाट पीलडत बािबालिकाको तत्काि उर्द्ार, मनोसामाश्चजक परामशय, उपचार, अस्थार्ी 
संरक्षण, बाबआुमािाई पाररिाररक सहर्ोग, पाररिाररक पनुलमयिन तथा िैकश्चल्पक स्र्ाहार  

िगार्तका कार्यको कार्यर्ोजना तर्ार गने र सलमलत बाट  स्िीकृलत गरी कार्ायन्िर्न 
गने ।  

ङ. बािबालिका लबरुर्द्को कसूरको अनसुन्धान प्रवक्रर्ामा पीलडत तथा कानूनको लबबादमा 
परेका बािबालिकाको अस्थार्ी तथा पाररिाररक संरक्षणका िालग प्रहरी कार्ायिर् तथा 
अदाितिाई आिश्र्क सहर्ोग उपिब्ध गराउने ।  

च. िैकश्चल्पक हेरचाहको ब्र्िस्था, पनुसयथापना केन्र, अस्थार्ी संरक्षण सेिा, लनगरानी कक्ष 
तथा बािबालिकािाई शैश्चक्षक प्रर्ोजनका िालग राश्चिएका मठ, गरुुकूि, गमु्बा, मदरसा, 
चचय जस्ता आिासीर् गहृको अनगुमन गरी सोको प्रलतिदेन सलमलत तथा अन्र् सम्बश्चन्धत 
लनकार्मा पेश गने,   



छ. बािअलधकार उल्िङ्घन सम्बन्धी घटनामा बािबालिकाको तत्काि उर्द्ार, राहत, 

संरक्षण सम्बन्धी कार्य गने, त्र्स्ता बाि बालिकाको आबस्र्कताका आधारमा घटना 
ब्र्बस्थापनको कार्य गने । 
ज.  बािबालिकाको संरक्षक लनर्शु्चिको िालग प्रचलित कानून बमोश्चजम अदाितमा 
लनबेदन ददन े।  

झ. बािबालिकाको उपिब्धताको अिस्थामा पेश गने,  िालग प्रलतबेदन िैकश्चल्पक 
अदाितिे हेरचाहको माग गरेको  

ञ. िैकश्चल्पक हेरचाहमा राश्चिएका बािबालिकाको जन्मदताय गनय, नागररकता बनाउन र 
लनजको चि अचि सम्पलतको अलभिेि रािी संरक्षण गनय सम्बश्चन्धत लनकार्मा 
सहजीकरण तथा लसफाररस गने । 
ट. बािबालिकाको गोपनीर्ताको हकको उल्िङ्घन नहनु ेगरी प्रचलित कानून बमोश्चजम 
प्रकाशन गनुय पने सूचना तथा प्रलतिेदन सलमलतको स्िीकृलतमा प्रकाशन गने र सोको 
वििरण प्रदेश बािअलधकार सलमलत र पररषदमा पेश गने,  

ठ. र्ोजना तजुयमा प्रवक्रर्ामा बािबालिकाका लबषर्िाई प्राथलमकता ददन पहि गने,   

ड. बािश्रम, बािलबबाह जस्ता समस्र्ाको अन्त्र्, बािमैत्री लबद्यािर् बािमैत्री स्थानीर् 
शासन प्रबदयधन गनय आिश्र्क समन्िर् तथा सहजीकरण गने,  

ढ.  सलमलतबाट प्रत्र्ार्ोश्चजत अन्र् काम गने ।  

२. तोवकएका अन्र् कार्य गने ।  

१७. समाजसेिी (केश िकय र) तथा बाि मनोविज्ञको सूचीकरण तथा लनर्शु्चि  (१) 
समाजसेिी तथा बाि मनोलबज्ञको सूश्चचकरण र लनर्शु्चि ऐनको दफा (६२) तथा 
लनर्माििीको लनर्म ८३ बमोश्चजम हनुेछ । सलमलतिे एक्काइस ददनको म्र्ाद ददई 
नगरपालिकामा सञ्चािनमा रहेका साियजलनक सञ्चार माध्र्मर्द्ारा साियजलनक सूचना जारी 
गनेछ ।   



(२) उपदफा (१) बमोश्चजम जारी भएको सचुना अनसुार देहार् बमोश्चजम र्ोग्र्ता भएका 
समाजसेिी तथा बाि मनोलबज्ञिे सोही सूचनािे तोकेको कागजात तथा ब्र्श्चिगत वििरण 
सवहत सलमलतमा सूश्चचकृत हनु लनिेदन ददन ुपनेछः-  

क. नेपािी नागररक, 

ि. नैलतकपतन देश्चिन ेफौजदारी अलभर्ोग िा बािबालिका विरुर्द्को कसरुमा अदाितबाट 
कसूरदार नठहररएको,  
ग. असि चररत्र भएको,  
घ. समाजसेिीको (केश िकय र) रुपमा सूश्चचकृत हनुको िालग मान्र्ता प्राप्त शैश्चक्षक 
संस्थाबाट सम्बश्चन्धत लबषर्मा स्नातक गरेको िा कम्तीमा प्रविणता प्रमाण पत्र तह िा 
बाह्र कक्षा उत्तीणय गरेको र सामाश्चजक कार्य सम्बन्धी लबषर्मा कम्तीमा एक मवहना 
तािीम प्राप्त गरेको िा िाििालिकाको के्षत्रमा कश्चम्तमा १ बषय काम गरेको।  

ङ. बाि मनोविज्ञको रुपमा सूश्चचकृत हनुको िालग मान्र्ता प्राप्त शैश्चक्षक संस्थाबाट 
मनोविज्ञान िा सम्बश्चन्धत लबषर्मा स्नातक गरेको िा कम्तीमा प्रविणता प्रमाण पत्र तह 
िा बाह्र कक्षा उत्तीणय गरी मान्र्ता प्राप्त लनकार् िा तालिम प्रदार्क संस्थाबाट बाि 
मनोविज्ञान सम्बन्धमा कम्तीमा एक मवहना तािीम प्राप्त गरेको ।   

(३) उपदफा (२) बमोश्चजमको लनिेदन र कागजात जाँच गदाय र्ोग्र्ता पगेुका 
लनिदेकिाई समाजसेिी िा बािमनोविज्ञका रुपमा सलमलतिे सूश्चचकृत गनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोश्चजम सूश्चचकृत समाजसेिी (केश िकय र) िा बाि मनोलबज्ञिाई 
बाि संरक्षण सम्बन्धी कार्य र सेिा प्रिाहको कार्यभारको आधारमा सलमतीको लसफाररसमा 
नगरपालिकािे आिश्र्क सङ्खयर्ामा लनर्िुी गनय सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोश्चजम समाजसेिी (केश िकय र) तथा बाि मनोलबज्ञको लनर्िुी र 
बमोश्चजम हनुेछ । 

(६) ऐन तथा र्स लनर्माििीमा उश्चल्िश्चित काम, कतयव्र्का अलतररि बािबालिकाको 
हकवहतसंग सरोकार राख्न ेसलमलतिे तोकेको काम समाजसेबी तथा बाि मनोलबज्ञिे गनेछ 
।   



(७) उपदफा (४) बमोश्चजम लनर्िुी हनु ेसमाजसेबी (केश िकय र) तथा बािमनोलबज्ञको 
सेिाका शतय तथा सलुबधा नगरपालिकािे लनधायरण गरेबमोश्चजम हनुेछ ।                                        

 

 

 

पररच्छेद - ६ 

िैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्था 
१८. िैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्थाः (१) ऐनको दफा ४९ बमोश्चजम, ऐनकै दफा ४८ 
को उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि), ग), (घ), (ङ), (च) र (छ) बमोश्चजम विशेष 
संरक्षणको आिश्र्कता भएका तथा िैकश्चल्पक हेरचाहको आिश्र्कता भएका 
बािबालिकािाई तत्काि उर्द्ार तथा संरक्षण गनय आिश्र्क देश्चिएमा र ऐनको दफा 
६९ बमोश्चजम अस्थार्ी संरक्षण सेिाको प्रबन्ध गनुयपने भएमा बाि कल्र्ाण अलधकारीिे 
िैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ ।    

(२) बािबालिकाको िैकश्चल्पक हेरचाहको व्र्िस्था लमिाउदा बािकल्र्ाण अलधकारीिे 
लनर्माििीको पररच्छेद–६ बमोश्चजम लमिाउनपुनेछ ।           

 

 

पररच्छेद - ७ 

बाि सहभालगता तथा बािक्िब िा संस्था र बाि सञ्जाि सञ्चािन 

१९. बाि सहभालगताको अभ्र्ासः (१) आफ्नो धारणा बनाउन सक्षम भएका 
बािबालिकािाई उनीहरूिाई असर पाने विषर्मा पररिार, समदुार्, विद्यािर् तथा 
साियजलनक लनकार्बाट सम्पादन गररन े कार्यहरूको प्रवक्रर्ामा बाि सहभालगताको 
अभ्र्ासिाई प्रिदयधन गररनेछ। आिलधक र िावषयक र्ोजना तजुयमा िगार्त 
बािबालिकासँग सम्बश्चन्धत कार्यक्रमहरूमा सबै वकलसमका बािबालिकाको (बािक, 

बालिका, सबै वकलसमका अपािता, िैंलगक तथा र्ौलनक अल्पसंयर्क आदद) सहभालगता 
सलुनश्चित गररनेछ ।  



(२) बाि सहभालगता प्रिधयनका िालग देहार्का उपार्हरू समेत अििम्िन गररनछेः 
(क) बािबालिकासँग सम्बश्चन्धत सरोकारका विषर्मा कानूनिे लनषेध गरेको बाहेक 
उनीहरूिे माग गरेको सूचना लनःशलु्क प्रदान गररनछे।  

(ि) नगरपालिका लभत्र विद्यािर्हरूबीच तथा िडाहरूबीच अलतररि वक्रर्ाकिापहरू 
(िेिकुद, सावहत्र्, गीत, संगीत, ििृत्िकिा, श्चचत्रकिा, सास्कृलतक कार्यक्रम आदद) विविध 
वकलसमका अपािता भएका बािबालिका समेतिाई उपर्िु हनुेगरी प्रलतस्पधायत्मक 
कार्यक्रमको आर्ोजना बाि सहभालगतािाई प्रोत्साहन गरी गररनेछ ।      

(३) बाि सहभालगता प्रिधयनका नाममा व्र्श्चि, संस्था िा साियजलनक लनकार्बाट हनु 
सक्न ेदेहार्का कार्यहरू गनयमा रोक िगाइनेछ । 

(क) बािबालिकाको अध्र्र्नमा लनर्लमत रूपमा बाधा तथा अिरोध पगु्न ेगरी कार्यक्रम 
सञ्चािन गने िा सहभागी गराउन ।   

(ि) बािबालिकाको शारीररक, मानलसक, संिेगात्मक, आध्र्ाश्चत्मक, सामाश्चजक विकासमा 
असर परु्ायउन ेिािका कुनै पलन गलतविलध िा कार्यमा बािबालिकािाई संिग्न गराउन 
।  

(ग) बािबालिकािाई आमाबाब,ु संरक्षक, विद्यािर् िगार्त कुनै पलन सरकारी लनकार् 
िा गैरसरकारी संस्थािे बािबालिकाको वहत विपररत ¥र्ािी, जिुसु, सभा आददमा सहभागी 
गराउन ।  

(घ) विद्यािर् िगार्तका सरकारी लनकार् िा गैरसरकारी संस्थािे कानून िा विधान 
बमोश्चजम आफूिे गनुयपने काम बािबालिका िा बािक्िब िा संस्था िा लतनको सञ्जाि 
माफय त गराउन ।  

२०. बािक्िि िा संस्था दताय, सञ्चािन तथा निीकरण र िारेजी तथा काम र कतयव्र्, 

सम्बन्धी व्र्िस्थाः र्स सम्बन्धी व्र्िस्थाहरु लनर्माििीको पररच्छेद -२ अनसुार देहार् 
बमोश्चजम हनुेछ ।  

 

 

 



१. बाि क्िि िा संस्था िोल्नेः  

क. बाि अलधकारको संरक्षण र प्रिदयधनका िालग बािबालिकािे बाि क्िि िा संस्था 
िोल्न सक्नेछन । बाि क्िि िा संस्था िोल्दा उमेर, लिि, जातजालत, अपािता िगार्त 
स्थानीर् समाजको सामाश्चजक तथा सांस्कृलतक लबलबधता समािेश हनुे गरी िोल्न ुपनेछ 
।  

ि. अपािता भएका बािबालिकािे अपािता भएका बािबालिका मात्र र बालिकािे 
बालिका मात्र सदस्र् रहने गरी लबश्चशष्टीकृत बाि  क्िि िा संस्था िोल्न सक्नछेन ।  

ग. बाि क्िि िा संस्था नगरपालिकामा दताय गनुय पनेछ र दताय गनयको िालग देहार्का 
कागजातहरु संिग्न गरी अनसुचुी -१ ढाँचामा लनिेदन ददन ुपनेछ । 

(१) प्रस्तावित बािक्िब िा संस्था/बािसञ्जािको विधान २ प्रलत (२) प्रस्तावित 
बािक्िब िा संस्था/बािसञ्जाि िोल्ने सम्बन्धमा भएको छिफि तथा लनणयर्को 
प्रलतलिपी   

(३) आिर्द् सदस्र् तथा पद सम्बन्धी वििरण उमेर, (४) बािक्िब िा संस्था दताय गनय 
चाहने बािबालिकाको नाम थर, अध्र्र्न गरररहेको कक्षा, ठेगाना र जन्मदतायको 
प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप अध्र्र्नरत विद्यािर् िा आश्चश्रत बाि गहृको लसफाररस पत्र, िा 
(५) बािक्िब िा संस्थाको उदे्दश्र् तथा सो माफय त गनय चाहेका मयुर् कामको वििरण, 

(६) बािक्िब िा संस्थाको सदस्र्ताको वकलसम, सदस्र्ता लिन े प्रवक्रर्ा तथा 
कार्यसलमलतमा रहन ेपदहरूको वििरण तथा लनिायश्चचत हनु ेप्रवक्रर्ा र अिलध सम्बन्धी 
वििरण। 

घ. प्राप्त लनिेदनउपर नगरपालिकािे आिश्र्क जाँचबझु गरी बाि क्िि िा संस्था दताय 
गरी अनसुचुी - २ बमोश्चजमको दताय प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।  

२. बाि क्िि िा संस्थाको निीकरण:- 

 (क) दफा २० को उपदफा १ बमोश्चजम दताय भएका बाि क्िि िा संस्थािे प्रत्रे्क 
आलथयक िषय समाप्त भएको लमलतिे तीन मवहनालभत्र नगरपालिकामा देहार्का वििरण 
ििुाई निीकरणको िालग अनसूुश्चच ३ को ढाँचामा लनिेदन ददन ुपनेछ । 



१. बाि क्िब िा संस्थाबाट गत आलथयक िषयमा गरेको मयुर् काम िा वक्रर्ाकिापको 
संश्चक्षप्त वििरण ।  

२. कार्य सलमलत सदस्र् हेरफेर भएको भए सो सम्बन्धी वििरण र लनणयर्।  

(ि) प्राप्त लनिदेन उपर आिश्र्क जाँचबझु गरी नगरपालिकािे निीकरण गरी ददन ुपनेछ 
।  

३.  बाि क्िि िा संस्थाको दताय िारेज गनेः- नगरपालिकािे देहार्को अिस्थामा बाि 
क्िि िा संस्थाको दताय िारेज गनेछ । 

क. दताय गरेको तीन आलथयक िषयसम्म निीकरण नगराएमा,  
ि. बाि क्िि िा संस्थाका बहमुत सदस्र्िे दताय िारेज गनय लनिेदन ददएमा, ग. बाि 
क्िि िा संस्थाको नामको प्रर्ोग गरी प्रचलित कानून विपरीतका वक्रर्ाकिापमा बाि 
क्िि िा संस्था संिग्न भएको पाएमा।  

४. बाि क्िि िा संस्थाको काम र कतयव्र्ः-  बाि क्िि िा संस्थाको काम र कतयव्र् 
देहार् बमोश्चजम हनुेछ । 

(क) बाि क्िि िा संस्थाको नेततृ्ि र र्सका वक्रर्ाकिापमा अलधकतम बािबालिकािे 
अिसर पाउने गरी कार्यक्रम संञ्चािन गने,  

(ि) बािबालिकाको हक, वहत र अलधकारको प्रबदयधन, लसजयनात्मक गलतलबलध, िेिकुद 
तथा पठनपाठनमा सहर्ोग पगु्न ेगरी कार्यक्रम संञ्चािन गने, (ग) लबद्यािर्को लनर्लमत 
पठनपाठनमा बाधा नपने गरी आफ्ना कार्यक्रम संञ्चािन गने,  

(घ) नगरपालिका िा विद्यािर्िे बनाउन े कार्यक्रम तथा र्ोजनामा बािबालिकाको 
तफय बाट बाि क्िि िा संस्था माफय त सामूवहक धारणा राख्न,े   

(ङ) बाि क्िि िा संस्थाको सदस्र्ता लिन िा प्रलतलनलधत्ि गनय कुनै बािक िा 
बालिकािाई बाध्र् पानय नहनुे,   
(च) बािबालिकामा देश प्रमे र देश भश्चिको भािना जागतृ गराउन,े   



(छ) नेपािको साियभौमसत्ता, भौगोलिक अिण्डता, राविर्ता, स्िाधीनता िा विलभन्न जात, 

जाती, धमय सम्प्रदार्को बीचको स-ुसम्बन्धमा ििि गने, जातीर्  भेदभाि िा छुिाछुतको 
कार्य गनय दरुुत्साहन गने  र साियजलनक श्चशष्टाचार िा नैलतकताको प्रलतकूि हनु ेगरी  

कुनै कार्य नगने,   

(ज) कुनै राजनीलतक दिसंग आिर्द् हनु िा दिीर् राजनीलतक कार्यक्रममा सहभागी हनु 
िा सोको समथयन र लबरोध गनय नहनुे,  
(झ) स्थानीर् कानूनिे तोकेका अन्र् काम र कतयव्र्को पािना गने,  

५. बाि क्िि िा संस्था व्र्िश्चस्थत गनुयपनेः (१) नगरपालिकािे बाि क्िि िा संस्थाको 
वििरण अद्यािलधक गरी राख्न ुपनेछ ।  

(२) सलमलतिे बाि क्िि िा संस्थाको उपिश्चब्ध तथा वक्रर्ाकिापको प्रकाशन र प्रसारण 
गने व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ ।  

६. आलथयक कारोिार गनय नपाउनेः बाि क्िि िा संस्थािे कुनै पलन वकलसमको आलथयक 
कारोिार, चन्दा िेनदेन सम्बन्धी व्र्िहार गनय पाउन ेछैन ।  

७. शलु्क तथा दस्तरु निाग्नःे बाि क्िि िा संस्थाको दताय तथा निीकरण गदाय कुनै 
वकलसमको शलु्क तथा दस्तरु िाग्ने छैन ।  

८. बाि सञ्जािः नगरपालिकामा दताय भएका सबै बािक्िि िा संस्थाहरुबाट प्रलतलनलधत्ि 
हनुे गरी िडा तथा नगरस्तरमा बाि सञ्जाि गठन गनय सवकनेछ ।  

 

 

पररच्छेद - ८ 

बािकोषको स्थापना, सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 

२१. बािकोषः (१) ऐनको दफा ६३ बमोश्चजम बािबालिकािाई तत्काि उर्द्ार, राहत 
र पनुयस्थापना गनय तथा क्षलतपतुी प्रदान गने काम समेतको िालग नगरपालिकामा र 
िडाहरुमा बाि कोष रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको बािकोषमा देहार् बमोश्चजमका रकमहरू रहनेछन  

(क) नगरपालिकाबाट िावषयक रूपमा विलनर्ोश्चजत बजेट  



(ि) संघ तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम  

(ग) नेपाि सरकारको स्िीकृतीमा विदेशी व्र्श्चि, अन्तरायविर् संघसंस्था िा सरकारबाट 
प्राप्त रकम ।   

(घ) स्िदेशी व्र्श्चि िा संघ सस्थाहरूबाट प्राप्त हनु ेरकम ।  

(ङ) न्र्ावर्क सलमलत तथा अदाितबाट बािबालिका विरूर्द्  

वहंसाका घटनामा गररएको जररिानाबाट प्राप्त रकम  

(च) अन्र् आम्दानी  

२२. कोष सञ्चािक सलमलतः (१) नगर पालिका स्तरमा बाि कोष सञ्चािनका िालग 
देहार्को बािकोष सञ्चािक सलमलत रहनछेः-  

(क) अध्र्क्ष, स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत   - संर्ोजक  

(ि) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत      - सदस्र्       

(ग) िेिा प्रमिु           - सदस्र्        

(घ) बािबालिका शािा प्रमिु      - सदस्र्    

(ङ) बाि कल्र्ाण अलधकारी        - सदस्र् सश्चचि     

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको सलमलतको बैठकमा आिश्र्कता अनसुार सम्बश्चन्धत 
सरोकारिािािाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ ।  
 िडाहरूमा सञ्चालित बािकोषको हकमा नगरपालिकाको बािबालिका सम्बन्धी 
कार्यविलध, २०८१ अन्तगयत गदठत िडा बािअलधकार सलमलत नै सञ्चािक सलमलतको 
रुपमा रहनेछ । 

२३. बािकोष सञ्चािक सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारः बािकोष सञ्चािक 
सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोश्चजमको हनुछे ।  

(क) विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका, जोश्चिम अिस्थामा परेका बािबालिकाको 
उर्द्ार, स्िास््र् उपचार, राहत र पनुस्थापना सम्बन्धमा आिश्र्क कार्यक्रम तजुयमा गने, 

(ि) बािबालिकािाई आिश्र्क सहर्ोग गने, र सहर्ोगको सदपुर्ोग भए नभएको 
सम्बन्धमा अनगुमन गने गराउने ।  



(ग) केश्चन्रर् बािकोष र प्रदेश बािकोष संग समन्िर् गने र  

(घ) कोष िवृर्द्को िालग स्रोतको िोजी गने ।   

२४. बािकोष सञ्चािक सलमलतको बैठक सम्बन्धी व्र्िस्था सञ्चािक सलमलतिे लनधायरण 
गरेबमोश्चजम हनुछे ।   

२५. कोषको प्रर्ोगः (१) बािकोषको प्रर्ोग देहार् बमोश्चजमको प्रर्ोजनको िालग 
गररनेछः-  

(क) विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका तथा आपतकािीन अिस्थामा रहेका 
बािबालिकाको उर्द्ार,  राहत, अस्थार्ी संरक्षण सेिा, पाररिाररक पनुलमयिन तथा 
पनुःस्थापना, मनोसामाश्चजक विमशय, स्िास््र् उपचार, कानूनी उपचार, क्षलतपतुी समेतका 
सेिा प्रदान गनय,   
(ि) बािबालिकाको हक वहत सम्बन्धमा कोष सञ्चािक सलमलतिे तोके बमोश्चजमको 
अन्र् काम गनय गराउन ।  

२६. बाि कोषको िचयका सीमाः (१) बािकोषको रकम देहार्का अिस्था र सीमालभत्र 
रही कोष सञ्चािक सलमलतको लनणयर्बाट िचय गनय सवकनेछः  

(क) विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका बािबालिकािाई घर वफती तथा स्िास््र् 
उपचार सेिाका िालग िावषयक एकपटक रू.१५ हजार सम्म ।  

(ि) विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका बािबालिकाको अस्थार्ी आिास, मनोविमशय, 
र्ातार्ात तथा कानूनी सहार्तामा िाग्ने िचय िावषयक रू. २५ हजारसम्म । 

(ग) विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका र तत्काि सहर्ोगको आिश्र्कता भएका 
बािबालिकाका िालग तत्काि राहत, शैश्चक्षक सहर्ोग, स्िास््र् सेिा एिम सामाश्चजक 
संरक्षणिापत िावषयक एकपटक प्रलत बािबालिका रू. ९ हजारसम्म । (घ) अदाितको 
आदेशानसुार तोकेको क्षलतपूलतय रकम।  

(ङ) विशेष पररश्चस्थलतमा बािबालिकाको संरक्षणका िालग सहर्ोग रकमको सीमा कोष 
सञ्चािक सलमलतिे लनधायरण गरे बमोश्चजम हनुेछ ।  



(२) र्स कार्यविलधमा जनुसकैु कुरा िेश्चिएको भए तापलन बािबालिकािाई तत्काि 
उर्द्ार, उपचार, राहत तथा पनुसयथापना नगरेमा गम्भीर मानिीर् क्षलत हनु े देश्चिएमा र 
तत्काि कोष सञ्चािक सलमलतको बैठक बस्न ेअिस्था नभएमा कोष सञ्चािक सलमलतका 
अध्र्क्षिे आिश्र्कता र औश्चचत्र्को आधारमा सलमलतबाट पलछ अनमुोदन हनुेगरी 
मनालसि रकम उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(३) बािकोषको रकम तालिम, गोष्ठी, बैठक भत्ता, भ्रमण तथा अनगुमन एिम प्रशासलनक 
कार्य र सचेतनाका कार्यक्रममा िचय गनय पाइनेछैन ।  

२७. कोषको िाता सञ्चािनः (१) कोषको िाता प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत र आलथयक 
प्रशासन प्रमिुको संर्िु दस्तितमा सञ्चािन हनुेछ।कोषको रकम नगरपालिकाको 
विविध िचय िातामा जम्मा गरी अिग्गै िेिा राश्चिनेछ । िडा श्चस्थत बाि कोषको  
हकमा िडा बाि अलधकार सलमलतको संर्ोजक र सदस्र् सश्चचब िा िडा बाि अलधकार 
सलमलतको लनणयर् बमोश्चजम तोवकएको ब्र्श्चिको संर्िु दस्तितबाट सञ्चािन गररने छ 
। 

(२) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेश्चिएको भएपलन कोषको रकम िचय नभइ आलथयक 
िषयको अन्त्र्मा बाँकी रहेमा त्र्स्तो रकम विज हनुेछैन ।  

२८. अलभिेि तथा प्रलतिदेनः (१) मवहिा बािबालिका शािािे कोषको श्रोत तथा 
उपर्ोगको वहसाि देश्चिने स्थार्ी वकताब िडा गरी बावषयक रुपमा अद्यािलधक गररएको 
वहसाि प्रमिु प्रशासवकर् अलधकृत र आलथयक प्रशासन प्रमिु बाट प्रमाश्चणत गराई राख्न ु
पदयछ। (२) कोषको िावषयक प्रलतिेदन आलथयक िषय समाप्त भएको लमतीिे एक मवहना 
लभत्र नगरपालिका समक्ष पेश गनुयपनेछ र नगरपालिकािे सो प्रलतिदेन साियजलनक 
गनुयपनेछ ।    

२९. कोषको िेिा र िेिा परीक्षणः (१) कोषको आर् व्र्र्को िेिा नेपाि सरकारिे 
अपनाएको िेिा प्रणािी बमोश्चजम राश्चिनेछ। (२) कोषको आन्तररक िेिा परीक्षण 
नगरपालिकाको आन्तररक िेिा पररक्षण शािाबाट र अश्चन्तम िेिा पररक्षण महािेिा  

परीक्षकको कार्ायिर्बाट हनुेछ ।  



पररच्छेद - ९ 

विविध 

३०. प्रोत्साहन परुस्कारको व्र्िस्थाः बाि अलधकारको संरक्षण तथा सम्िधयन कार्यमा 
उल्िेिनीर् र्ोगदान ददने व्र्श्चि, बािक्िब िा संस्था, सञ्जाि तथा संघसंस्थािाई  
नगरपालिकािे परुस्कार प्रदान गनय सक्नेछ ।  

३१. िावषयक प्रलतिदेनः सलमतीिे बािबालिकाको अिस्था समेटने गरी बािबालिका 
सम्बन्धी प्रलतिेदन नगरपालिकाको स्िीकृलत लिई प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भएको 
लमलतिे ३० ददनलभत्र साियजलनक गने र सो को वििरण संघ तथा प्रदेशमा समेत पठाउन ु
पनेछ ।   

३२. कार्यविलधको व्र्ायर्ा गने िा िाधा अडकाउ फुकाउन े अलधकारः कार्यविलधको 
कार्ायन्िर्नको लसिलसिामा कुनै दद्वविधा हनु गएमा सोको व्र्ायर्ा िा बाधा अडकाउ 
फुकाउने अलधकार नगरकार्यपालिकािाई हनुछे ।  

३३. िारेजी र बचाउः १) देहार्का कार्यविधी िारेज गररएका छन । 

१.स्थानीर् बािअलधकार सलमती गठन तथा सञ्चािन कार्यविधी, २०७७   

२.बािकोष सञ्चािन कार्यविधी, २०७७  

३.बािअलधकार संरक्षण तथा सम्िदयिन कार्यविधी, २०७८  

२)उपदफा १ बमोश्चजमका कार्यविधी बमोश्चजम भए गररएका काम कारिाही र्सै कार्यविधी 
बमोश्चजम गररएको मालननेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची -१ 

बाि क्िब/बाि संस्था दतायका िालग लनिेदनको ढाचँा 
लमलतः........................         

श्री प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत ज्र्,ु  

छेडागाड नगरपालिका   

नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर्   

काकीगाउँ, जाजरकोट ।  

विषर्ः बाि क्िब/बाि संस्था दताय सम्बन्धमा। 

महोदर्,  

उपर्ुयि सम्बन्धमा र्स छेडागाड नगरपालिका िडा नं.............मा हामीिे बाि 
अलधकारको संरक्षण र प्रिधयन सम्बन्धी वक्रर्ाकिापहरु सञ्चािन गनय इच्छुक भई र्स 
नगरपालिकाको बािबालिका सम्बन्धी कार्यविधी, २०७९ 
बमोश्चजम.....................................................नामक बािक्िब / बाि संस्था दताय 
गनयका िालग देहार्को वििरण सवहत र्ो लनिेदन पेश गरेका छौ ।   

 

 

संिग्न गररएका कागजातहरु  

१. प्रस्तावित बािक्िब/बाि संस्थाको विधान २ प्रलत  

२. प्रस्तावित बािक्िब/बाि संस्था िोल्ने सम्बन्धमा भएको छिफि तथा लनणयर्को 
प्रलतलिपी   

३. आिर्द् सदस्र् तथा पद सम्बन्धी वििरण    

४. बािक्िब / बाि संस्था दताय गनय चाहन ेबािबालिकाको नाम थर, उमेर, अध्र्र्न 
गरररहेको कक्षा, ठेगाना र जन्मदतायको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप अध्र्र्नरत विद्यािर् िा 
आश्चश्रत बाि गहृको लसफाररस पत्र, िा  

५. बािक्िब/बाि संस्थाको उदे्दश्र् तथा सो माफय त गनय चाहेका मयुर् कामको वििरण,  



६. बािक्िब/बाि संस्थाको सदस्र्ताको वकलसम, सदस्र्ता लिने प्रवक्रर्ा तथा 
कार्यसलमलतमा रहन ेपदहरूको वििरण तथा लनिायश्चचत हनु ेप्रवक्रर्ा र अिलध सम्बन्धी 
वििरण ।  

 

लनिदेक  

दस्तितः.............................  

नामः....................................  

पदः अध्र्क्ष  

सम्पकय  नं ............................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची -२ 

बािक्िब/बाि संस्था दताय प्रमाणपत्रको ढाचँा 
छेडागाड नगरपालिका 

नगरकार्ायपालिकाको कार्ायिर् 

काकीगाउँ, जाजरकोट । 

कणायिी प्रदेश,नेपाि 

दताय प्रमाणपत्र 

लमलतः–................  

दताय नं.–                   

श्री....................................... बािक्िब/बाि संस्था  

छेडागाड नगरपालिका ।  

जाजरकोट श्चजल्िा छेडागाड नगरपालिका..........नं.िडाको..................................... 
विद्यािर्/समदुार्मा गठन गररएको....................................... बािक्िब/बाि 
संस्थािाई र्स नगरपालिकामा दताय गरी बाि अलधकार संरक्षण, सम्बद्र्धन तथा प्रियर्द्नका 
िालग बािबालिका सम्बन्धी कार्यविधी,२०८१ अनसुार र्ो दतायको प्रमाण पत्र प्रदान 
गररएको छ ।  

नेपािको संविधान, बाि अलधकार सम्बन्धी अन्तरायविर् महासश्चन्ध,१९८९ तथा 
बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ िगार्त बािबालिका सम्बन्धी विद्यमान कानूनहरुको 
अधीनमा रही बाि अलधकार संरक्षण, सम्बद्र्धन तथा प्रियर्द्न गने अलभर्ानमा सवक्रर् 
सहभालगताको अपेक्षा गररएको छ । 

 

प्रमाश्चणत गने   

दस्तित...........................   

नाम................................   

पद................................. 



 

नविकरण सम्बन्धी वििरण 

क्र.सं. आलथयक बषय नविकरण लमलत नविकरण गनेको 
लमलत 

दस्तित र 
छाप 

कैवफर्त 

१      
२      
३      
४      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची -३ 

बािक्िब/बाि संस्था नविकरणको िालग लनिेदनको ढाचँा 
लमलत..................  

श्री प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत ज्र्,ु  

छेडागाड नगरपालिका   

नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर्   

काकीगाउँ, जाजरकोट ।  

विषर्ः बािक्िब/बाि संस्था नविकरण सम्बन्धमा । 

उपर्ुयि सम्बन्धमा र्स छेडागाड नगरपालिका िडा नं.............श्चस्थत 
विद्यािर्/सामदुार्मा आधाररत हाम्रो... ........ ............ ..........................नामक 
बािक्िब/बाि संस्था र्स नगरपालिकामा दताय भई बाि अलधकारको संरक्षण सम्बद्र्धन 
र प्रिधयनको क्षते्रमा वक्रर्ाश्चशि रहदै आएको छ । बािक्िब/बाि संस्थािे सम्पन्न गरेका 
मयुर् वक्रर्ाकिापहरुको वििरण सवहत नविकरणका िालग र्ो लनिेदन पेश गरेका छौ 
।   

संिग्न गररएका कागजातहरु  

१. बाि क्िब िा संस्थाबाट गत आलथयक िषयमा गरेको मयुर् काम िा वक्रर्ाकिापको 
संश्चक्षप्त वििरण ।  

२. कार्य सलमलत सदस्र् हेरफेर सम्बन्धी वििरण र लनणयर्।  

 

लनिदेक  

दस्तित ................................  

नामः......................................  

पदः अध्र्क्ष  

सम्पकय  नं. ............................. 
 

 



अनसूुची -४ 

छेडागाड नगरपालिका 
नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर् 

काकीगाउँ, जाजरकोट 
कणायिी प्रदेश, नेपाि 

 

बािक्िब/बाि संस्थाको दताय वकताि 

 

क्र.

सं. 

बािक्िि/बाि 
संस्थाको नाम 

ठेग
ाना

 

सदस्र् सङ्खयर्ा संरक्षक
को नाम 

स्थापना 
लमलत 

दताय 
लमलत 

सम्
पक

य नं
. प्रमाणपत्र 

बझु्नेको नाम, 
पद र दस्तित 

प्रमाश्चणत 
गने 

बा
िक

 

बा
लि

क
ा 

अन्
र् 

 

जम्
मा

 

१             

२             

३             

४             

५             

६             



अनसूुची - ५ 
छेडागाड नगरपालिका 

नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर् 

काकीगाउँ, जाजरकोट 
कणायिी प्रदेश, नेपाि 

बािक्िब/बाि संस्थाको दताय नविकरण वकताि 

क्र.

सं. 

बािक्िि/बाि 
संस्थाको नाम 

ठेग
ाना

 

सदस्र् सङ्खयर्ा संरक्षक
को नाम 

स्थापना 
लमलत 

दताय 
लमलत 

सम्
पक

य नं
.  

नविकरण गने 
प्रमाश्चणत 
गने 

बा
िक

 

बा
लि

क
ा 

अन्
र् 

 

जम्
मा

 

१             

२             

३             

४             

५             

६             



 

अनसुचुी - ६ 

न्र्ावर्क सलमलत तथा स्थानीर् बाि अलधकार सलमलतमा ददने लनिेदनको ढाचँा 
लमलत–............................ 
श्री न्र्ावर्क सलमती/स्थानीर् बाि अलधकार सलमलत  

छेडागाड नगरपालिका   

१. नाम थर ............................................(आफूिाई नाम थर िेख्न मन निागेमा 
निेयदा पलन हनुे)  

२. कक्षा...................  (आफूिाई कक्षा िेख्न मन निागेमा निेयदा हनु)े  

३. विद्यािर्को नाम ...................................................  

४. उमेर ..........................  

५. लिि .................  

६. गनुासो तथा घटनाको संश्चक्षप्त  

७. वििरण.................................................................  

८. घटना घटाउन ेव्र्श्चिको नाम थर ितन–...................  

९. घटनाको प्रकृलत–.............................................  

११. घटना िा समस्र्ा नर्ाँ हो िा दोहोररएको हो–.............  

१०. घटना िा समस्र्ा समाधानका सम्भावित उपार्हहरू के हनु सक्दछन  

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..................................................................  

लनिदेकको दस्तित (दस्तित गनय मन निागेमा नगदाय पलन हनुे) 

 

 

 



 

अनसुचुी - ७ 

विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका बािबालिका (ऐनको दफा ४८ बमोश्चजम) 

(क) अनाथ बािबालिका,   
(ि) अस्पताि िा अन्र् कुनै साियजलनक स्थानमा अिपत्र अिस्थामा छोलडएका िा फेिा 
परेका, बाबआुमाबाट अिश्चग्गएका िा बाबआुमा पत्ता निागी बेिाररसे भएका  

बािबालिका,  
(ग) बाबआुमािाई गम्भीर शारीररक िा मानलसक अपािता िा अशिता भएको कारण 
उश्चचत हेरचाह नपाएका बािबालिका,  
 (घ) कानूनी वििादमा परेका बािबालिकामध्रे् ददशान्तर प्रवक्रर्ा अन्तगत िैकश्चल्पक 
हेरचाहको िालग लसफाररस भएका बािबालिका,   
(ङ) थनुामा रहेका िा बन्दी बाब ु िा आमासँग आश्रीत भई कारागारमा रहेका 
बािबालिका,   
(च) जबरजस्ती करणी िा कानून बमोश्चजम सजार् हनुे हाडनाताबाट जश्चन्मएको श्चशशिुाई 
आफूिे पािनपोषण गनय नसक्ने भनी बाि कल्र्ाण अलधकारी समक्ष लनिदेन परेका 
बािबालिका,  (छ) बाब ुआमा िा अलभभािकबाट दवु्र्िहार, वहंसा िा बेिास्ता भएको 
कारणिे बािबालिकाको उच्चतम वहतको िालग पररिारबाट अिग गररएका बािबलिका,   
(ज) जबरजस्ती िा बधुिँा प्रकृलतका िा जोश्चिममा परेका िा लनकृष्ट प्रकृलतको िा प्रचलित 
कानून विपररत श्रममा संिग्न भई श्चजिनर्ापन गरररहेका, धमु्रपान, मद्यपान एिं अन्र् 
िागऔुषधको कूितमा फसेका, एच.आई.भी. सङक्रलमत बािबालिका,  
(झ) गम्भीर शारीररक िा मानलसक स्िास््र् समस्र्ा िा गम्भीर अपािता भएको कारण 
श्चजिन जोश्चिममा रही बाबआुमा िा पररिारबाट उपचारको व्र्ािस्था हन ुनसकेको िा 
सामान्र् जीिनर्ापन गनय कदठनाइ भएका बािबालिका,   
(ञ) बािबालिका विरुर्द्को कसूरबाट पीलडत भएका िा त्र्स्तो जोश्चिममा रहेका 
बािबालिका,   



(ट) विपद िा सशस्त्र द्वन्द्व कारणिे बाबआुमा दिैु िा आमा बाब ुमध्रे् एक गमुाएका, 
(ठ) बेपत्ता भएका िा आफै शारीररक िा मानलसक रूपमा घाइते भएका िा अपािता 
भएका बािबालिका,   
(ड) विपन्न दलित समदुार्का बािबालिका,  मन्त्रािर्िे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी विशेष संरक्षणको आिश्र्कता भएका बािबालिका भनी तोकेका अन्र् बािबालिका  
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गंग बहादरु रोकार्     

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


